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คำนำ

	ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป่องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)                    ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานเชิงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency assessment : ITA)
	การประเมิน ITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน                            และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ                        เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)                         ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป








องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง




สารบัญ

หน้า
✿ หลักการและเหตุผล										   1
✿ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ			   1
✿ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการวิเคราะห์ผล	 2-3
     การประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
✿ วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด								   4
✿ ข้อเสนอแนะการใช้การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564		   5


















[bookmark: _GoBack]- 1 –
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องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
----------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล
		ตามที่สำนักงานคณะกรรมการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
		การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้
	เครื่องมือในการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	

ร้อยละ  30

	
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (EIT)
	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	
ร้อยละ  30

	
	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล
	

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	ร้อยละ  40

	
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ
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		การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้
	คะแนน
	ระดับ

	95.00 - 100
	AA

	85.00 – 94.99
	A

	75.00 – 84.99
	B

	65.00 – 74.99
	C

	55.00 – 64.99
	D

	50.00 – 54.99
	E

	      0 – 49.99
	F



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
		ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล             ยะรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

        [image: https://itas.nacc.go.th/file/download/115735]  คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
96.97 คะแนน
ระดับผลการประเมิน
AA
ดูเกณฑ์การประเมิน 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	อันดับ
	ตัวชี้วัด
	คะแนน

	1
	การป้องกันการทุจริต
	100.00

	2
	การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	99.39

	3
	การปฏิบัติหน้าที่
	99.39

	4
	การใช้อำนาจ
	98.77

	5
	การใช้งบประมาณ
	99.26

	6
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	98.64

	7
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	92.49

	8
	คุณภาพการดำเนินงาน
	91.15

	9
	การปรับปรุงการทำงาน
	88.73

	10
	การเปิดเผยข้อมูล
	100



คะแนนสูงสุด	100.00   คะแนน			คะแนนต่ำสุด	96.97	   คะแนน
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4. วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Intergrity and Transparency Assessment : IIT)
	ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง

	ตัวชี้วัด
	ผลคะแนน
	จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยควรกำหนดแนวปฏิบัติในกาขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน และทำการเผยแพร่                ให้บุคลากรรับรู้อย่างทั่วถึง รวมถึงมีการกำกับติดตามการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ

	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	99.51
	

	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	99.26
	

	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	98.77
	

	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	98.64
	

	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	99.39
	

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Intergrity and Transparency Assessment : EIT)

	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	91.15
	จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการทำงาน โดยควรมีการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงาน ของหน่วยงานให้สาธาณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ Facebook  Line

	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	92.49
	

	ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงการทำงาน
	88.73
	

	แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT)

	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	100.00
	จากคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยควรจัดเก็บข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์ Facebook  Line

	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ
	100.00
	

	คะแนนเฉลี่ย
	96.97

	ระดับผลการประเมิน
	AA
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5. ข้อเสนอแนะการใช้การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
		จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565  ผู้บริหาร       หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกองทุกกอง และพนักงานส่วนตำบลยะรัง ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีดำเนินการ
	ผู้รับปิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	การติดตามผล

	1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
	จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	สำนักปลัด
	ม.ค. 2565 –               ก.ย. 2565
	มีคำสั่งมอบหมายงานและมีผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร                 ผ่านเว็บไซด์
www.yarang.go.th
และ Facebook อบต.ยะรัง

	2. ปรับปรุงเว็บไซด์หน่วยงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซด์และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่น
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตแยกช่องทางการร้องเรียนทั่วไป
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง           รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้บริการและประชาชนทั่วไป
- จัดให้มีบริการผ่านระบบ E-Service

	สำนักปลัด
	ม.ค. 2565 –               ก.ย. 2565
	รายงานผลการดำเนินการผ่าน เว็บไซด์
www.yarang.go.th
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